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 '  בפרק
 

החלטות פעילות יחידת האכיפה ואומד� ס� החיסכו� כתוצאה מ
 9200הממונה על השכר לשנת 

 

 

 אקטואריה חיסכון שנתי השבה שם הגוף
  24,000,000 120,000,000 אוניברסיטת תל אביב

 3,290,000 149,400 480,000 אילת

  50,000 147,200 אשכול

 'בוסתאן אלמרג
 )חיסכון חד פעמי(

430,000   

  11,000 40,000 גליל עליון

  12,000 30,000 גליל תחתון

הועדה המרחבית לתכנון 
 ובניה מעלה חרמון

19,000 10,000  

החברה הכלכלית 
 לפיתוח מודיעין

89,000 42,000  

   20,000 זכרון יעקב

 86,000 10,500  חצור הגלילית

  171,600 318,400 חדרה

 330,000 66,000  טבריה

 498,000 33,000  כפר סבא

  270,000  כפר קאסם

  18,000  לב השרון

 500,000 40,000  אר'מג

  192,000  מועצה דתית באר שבע

  96,000  מעלה יוסף

  10,000  מרום הגליל

 140,000 8,000 50,000 נצרת

  1,250,000 5,000,000 נצרת עילית

  48,000 483,000 נתניה

  530,000 1,400,000 עמק הירדן

  2,160,000  פתח תקוה

  11,000 13,000 קרית אתא

  3,600,000 12,600,000 ראשון לציון

  336,000  ריינה

  174,000 195,000 רמת גן

  530,400 1,153,000 רמת השרון

  16,800  שדות נגב

  11,600 12,000 שוהם

    

  4,844,000₪  33,857,300₪  142,479,600₪ :כ"סה
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�עד לתארי� ה (9200פעילות יחידת האכיפה לשנת פירוט  30.9.09( 
 
 

 אוניברסיטת תל אביב
 

החיסכו� ). סגל מנהלי( מעובדי האוניברסיטה 2,000 �התקבלה החלטה קיבוצית הנוגעת לכ
         וסכומי ההשבה שנדרשו מסתכמי!    24,000,000 �השנתי לאוניברסיטה מוער� בכ

 .  120,000,000 �בכ
 
 

 אילת
 

 גימלאי! בעירייה שעיקר� הפחתת שיעורי גימלה עודפי! ששולמו 16התקבלו החלטות לגבי 
שעות : כגו�(הופחתו רכיבי גימלה נוספי! , כמו כ�). 1974 �הסכ! מ(מכוח הסכ! מקומי 

אשר שולמו בניגוד להסכ! הקיבוצי ) דרגות מקצועיות, תוספות באחוזי!, נוספות גלובליות
 . �3.3.99יו! המ

וסכומי    3,290,000 �החיסכו� האקטוארי כ,   149,400 �החיסכו� השנתי לעירייה כ
 .  480,000 �ההשבה שנדרשו מסתכמי! בכ 

 
 

 אשכול
 

           נאמד החיסכו� השנתי למועצה .  המועצהעובד של ובעניינה החלטה התקבל •
 .  75,000 �סכומי ההשבה שנדרשו מסתכמי! בכ.   25,000 �בכ

 

 . שעיקרה שינוי בדירוג העובדהתקבלה החלטה בעניינו של עובד בכיר במועצה •
           החיסכו� השנתי למועצה מסתכ! ,   2,000 �ההפחתה החודשית נאמדת בכ

 .  57,000 �דרשו מסתכמי! בכנסכומי ההשבה ש.   25,000 �בכ
 

להשיב בעה כי על העובד ההחלטה ק. התקבלה החלטה בעניינו של עובד בכיר במועצה •
 .  15,200 �בס� כ, ל בשכרוכספי! בגי� תוספת חד פעמית שקיב

 
 

 'בוסתא� אלמרג
 

התערבות הממונה בתביעתו של עובד המועצה לשעבר בגי� פיצויי! ותשלומי פרישה נוספי! 
 �   190,000בס� לעובד תשלו! הביאה להשגת הסכמה לסיו! המחלוקות ו,   627,000בס
 .למועצה   430,000 �כו� של כחס, בלבד

 
 

 גליל עליו�
 

.   11,000 �החיסכו� השנתי למועצה נאמד בכ. התקבלה החלטה בעניינה של עובדת המועצה
 .  40,000 �סכומי ההשבה שנדרשו מסתכמי! בכ

 
 

 גליל תחתו�
 

החיסכו� השנתי למועצה נאמד   . בוצעו הפחתות בהסכמה בשכר! של שניי! מעובדי המועצה
בסכו! מצטבר של     , העובדי! נדרשו להשיב את התשלומי! החורגי! שקיבלו.   12,000 �בכ
 .  30,000 �כ
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 הועדה המרחבית לתכנו� ובניה מעלה חרמו�
 

.   10,000 �החיסכו� השנתי לוועדה מסתכ! בכ. התקבלה החלטה בעניינו של עובד הועדה
 .   19,000 �סכומי ההשבה שנדרשו מסתכמי! בכ

 
 

  הכלכלית לפיתוח מודיעי� החברה
 

התקבלה החלטה בעניינה של עובדת החברה שעיקרה ביטול שכרה לפי שכר כולל לא מאושר 
והחיסכו� השנתי לחברה    3,500 �ההפחתה החודשית נאמדת בכ. דירוג ודרגהלפי לשכר 

 .    89,100 �סכומי ההשבה שהעובדת נדרשה להשיב מסתכמי! בכ.   42,000 �מסתכ! בכ
 
 

  זיכרו� יעקב
 

בוצעה השבה בהסכמה של סכומי הפרשות ביתר של שלושה מגמלאי המועצה עת היו עובדי! 
 ).כולל רווחי קופה והפרשי הצמדה (  20,000 �סכומי ההשבה הסתכמו לס� של כ, פעילי!

 
 

 חדרה 
 

 8,000 �החיסכו� החודשי נאמד בכ. בוצעה הפחתה בהסכמה בשכרו של עובד העירייה •
,   800,000 �סכומי ההשבה הוערכו בכ.   96,000 �כו� השנתי מסתכ! בכהחיס.  

� .   172,000נדרשה השבה בס� של , א� לפני! משורת הדי

          החיסכו� החודשי מסתכ!  .  העירייהיעובדמ י!בעניינ! של שניהתקבלה החלטה  •
שבה סכומי הה.   75,600 �החיסכו� השנתי לעירייה מסתכ! בכ.   6,300 �בכ

 .  146,400 �בכמוערכי! 
 
 

 חצור הגלילית
 

החיסכו� . התקבלה החלטה בעניי� תשלו! קצבת הגמלה של עובד בתפקיד בכיר במועצה
 .   86,000 �והחיסכו� האקטוארי מוער� בכ   10,500 �השנתי מסתכ! בכ

 
 

 טבריה
 

תו עובד  היותגימלאי העירייה ששימש בתפקיד בכיר בתקופשל הופחתה בהסכמה גימלתו 
   66,000 �החיסכו� השנתי מסתכ! בכ,   5,500 �גימלתו החודשית הופחתה בכ. פעיל

 .  330,000 �והחיסכו� האקטוארי נמדד בכ
 
 

 כפר סבא
 

 1,775 � החיסכו� החודשי נאמד בכ.גימלאי!בוצע הסדר שעות נוספות מוצהרות לשני  •
          אקטוארי נאמד החיסכו� ה.   21,300 �החיסכו� השנתי נאמד בכ. לחודש  
 .   498,000 �בכ

החיסכו� .   1,000 �החיסכו� החודשי נאמד בכ. ס"בוצעה הפחתה בשכרו של מנהל בי •
 .   12,000 �השנתי נאמד בכ
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 כפר קאס#
 

החיסכו� .  מעובדי העירייה4עקב בדיקת הממונה בוצעו הפחתות בהסכמה בשכר! של 
 .  270,000 �החיסכו� השנתי לעירייה נאמד בכ.   18,000 �החודשי מוער� בכ

 

 
 לב השרו�

 
 .  18,000 �החיסכו� השנתי המוער� הינו כ, הופחתה בהסכמה דרגתה של עובדת המועצה

 
 

 אר'מג
 

ששולמו יעת! של שני גמלאי המועצה לתשלו! תוספת שעות נוספות התערבות הממונה בתב
 בפנסיה הביאה לביטול התשלו! במסגרת הסכ! פשרה שקיבל תוק- של )"קרוס"(כמכסה 
� .  40,000 �החיסכו� השנתי מוער� בכ.   3,200 �החיסכו� החודשי מוער� בכ. פסק די

 .  500,000 �החיסכו� האקטוארי נאמד בכ
 
 

  באר שבעמועצה דתית
 

החיסכו� השנתי למועצה נאמד .  עובדי! במועצה40 �בוצעו הפחתות בהסכמה בשכר! של כ
 .  192,000 �בכ
 
 

 מעלה יוס$
 

        כ ההפחתה החודשית מוערכת "סה.  מעובדי המועצה6התקבלו החלטות בעניינ! של 
 .  96,000 �החיסכו� השנתי נאמד בכ.   8,000 �בכ
 
 

 למרו# הגלי
 

 10,000 �החיסכו� השנתי נאמד בכ.  הפחתה בהסכמה בשכרו של עובד בכיר במועצהבוצעה
 . 
 

 נצרת 
 

הפחתת התוספות החורגות הביאה . התקבלה החלטת ממונה בעניינו של גמלאי העירייה
החיסכו� האקטוארי .   50,000 �סכומי ההשבה נאמדי! בכ.    8,000 �לחסכו� שנתי של כ

 .  140,000 �נאמד בכ
 
 
 צרת עיליתנ
 

           החיסכו� השנתי לעירייה נאמד.  עובדי! בעירייה100 �בוצעו הפחתות בשכר! של כ
 .  5,000,000 �סכומי ההשבה שנדרשו מסתכמי! בכ.   1,250,000 �בכ
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 נתניה
 

תוספת איזו� כאשר אינ! זכאי! שולמה  מצילי! בעירייה 8 �לבעקבות בדיקה התברר כי 
העתידי חיסכו� השנתי ה 2009בשנת בוצעו בעקבות פעולות אכיפה ש. תוספת זותשלו! ל

 .   483,000 � סכומי ההשבה נאמדי! בכ.  48,000 �כבנאמד לעירייה 
 
 

 עמק הירד�
 

החיסכו� השנתי . עובדי המועצהמ י!בוצעו הפחתות בהסכמה בשכר! של שני •
חורגי! העובדי! נדרשו להשיב את התשלומי! ה.   12,000 �למועצה נאמד בכ

 .   29,000 �בסכו! מצטבר של כ, שקיבלו
 

החיסכו� החודשי .  מעובדי המועצה30 �בוצעו הפחתות בהסכמה בשכר! של כ •
העובדי! נדרשו .   516,000 �השנתי נאמד בכוהחיסכו�    43,000 �למועצה נאמד בכ

 .  1,373,000 �בסכו! מצטבר של כ, להשיב את התשלומי! החורגי! שקיבלו
 
 

 קוהפתח ת
 

בוצעו . הסכ! קיבוצי המסדיר את הטיפול בחריגות בשכר! של עובדי העירייהחלקית יוש! 
 2,160,000 �החיסכו� השנתי לעירייה נאמד בכ. עשרות מעובדי העירייההפחתות בשכר! של 

טר! הסתיי! הטיפול בשכר! של כל העובדי! החורגי! בשכר! וטר! נקבעו סופית  . 
 . ! במיליוני אשר מוערכיסכומי ההשבה 

 
 

 קרית אתא
 

 �ת דמי הכלכלה ותוקנה תוספלחוק יסודות התקציב  16בעקבות בדיקה במסגרת תיקו
בכירי! כ� שמשולמי! לה! היו! דמי כלכלה של בכירי! ולא של עובדי!  לשני וששולמ
, כמו כ�.   10,800 �החיסכו� השנתי נאמד בכ. בהסכמת העובדי! תוקנה החריגה. נבחרי!
  .  13,000 �השבה של כנדרשה 

 
 

 ראשו� לציו�
 

החיסכו� השנתי לעירייה נאמד .  עובדי! בעירייה400 �בוצעו הפחתות בהסכמה בשכר! של כ
 .  12,600,000 �תידרש השבה של כ,  כמו כ�.  3,600,000 �בכ
 

 

 ריינה
  

כ ההפחתה "סה.  עובדי!20 �בעקבות ביקורת שכר שנערכה במועצה הופחת שכר! של כ
 .  336,000 �החיסכו� השנתי למועצה נאמד בכ.   28,000 �ודשית מסתכמת בכהח
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 רמת ג�
 

ביטול תשלומי שעות : עיקרי ההחלטה.  מעובדי העירייה23התקבלה החלטה בעניינ! של 
. 3.3.99 �נוספות גלובליות ותוספות אחוזיות אשר שולמו בניגוד להסכ! הקיבוצי מיו! ה

כמו כ� ממספר עובדי! נדרשה השבה .   174,000 � מוער� בכהחיסכו� השנתי לעירייה
 .  194,400 �המסתכמת בכ

 

 

 רמת השרו�
 

החיסכו� . עובדי העירייהמ 90 �בוצע הסדר לסוגיית ער� השעה וחריגות השכר של כ •
, לפני! משורת הדי�, סכומי ההשבה שנדרשו מהעובדי!.   420,000 �השנתי נאמד בכ
 .   840,000 �מוערכי! בכ

החיסכו� החודשי מסתכ!  . התקבלה החלטה בעניינה של מנהלת מחלקה בעירייה •
סכומי ההשבה .   26,400 �החיסכו� השנתי לעירייה מסתכ! בכ.   2,200 �בכ

 .   145,000 �מוערכי! בכ, לפני! משורת הדי�, שנדרשו מהעובדת

.   7,000 �ההפחתה החודשית מסתכמת בכ. הופחת בהסכמה שכרו של מנהל מחלקה •
סכומי ההשבה שנדרשו מהעובד מוערכי! .   84,000 �החיסכו� השנתי מסתכ! בכ

 .   168,000 �בכ
 

 

 שדות נגב
 

גו-  שעיקרה הפסקת עבודתו הנוספת במועצהעובד בכיר בהתקבלה החלטה בעניינו של 
 .  16,800 �החיסכו� השנתי נאמד בכ. הפחתה דרגתו, ציבורי אחר

 

 

 שוה#
 

החיסכו� .   1,000 �החיסכו� החודשי נאמד בכ. ס"כרה של מנהלת ביבוצעה הפחתה בש
 .   11,600כ סכומי ההשבה שנדרשו מהעובדת "סה.   12,000 �השנתי נאמד בכ

 
 

 פעולות נוספות של יחידת האכיפה 
 

. ח חיצוניי!"מקיפות במספר גופי! על ידי משרדי רושכר ערכו ביקורות  נ2009במהל� שנת 
עיקרו הסדרת נושא ( 3.3.99הסכ! הקיבוצי מיו! פי עקרונות הל ע ערכוביקורות השכר נ

 !תו� התייחסות להסכמי! קיבוציי! אחרי! הרלוונטיי, )חריגות השכר בשלטו� המקומי
 .להעסקת עובדי העיריות

 
� .חולו� ונתניה, הרצליה, י!�בת, בני ברק, אשדוד: העיריות שבה� נערכה ביקורת שכר ה

 
 .למאות עובדי! וגימלאי! בכל עירייהל מגיע "ורגי! לכאורה בעיריות הנמספר העובדי! הח


