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קרן נויבך : אז בוא תשאיר את השאלה הזאת כמו שהיא כי האדם שצריך להפנות אליו את השאלה הזאת נמצא איתנו על הקו, אתה מכיר אותו טוב ממני, קוראים לו אילן לוין, הוא הממונה על השכר באוצר. בוקר טוב לך.
אילן לוין : בוקר טוב.
קרן נויבך : שזוכה היום לתיאור מדוקדק של משרדו אצל רפי רוזנפלד במעריב שמתאר את משרדך הקטן בלי השולחן העגול, אבל המשרד שמכניס אליו גם את אורי יוגב היועץ של רה"מ וגם את עופר עיני, וגם לפעמים את מנכ"ל משרד האוצר וגם לפעמים את פואד, וכולם יושבים אצלך ומדברים על עסקת החבילה. כך זה נראה.
אילן לוין : אני זכיתי לארח חלק מהאנשים הנכבדים אבל המיקום הפיזי הוא היה אקראי, אני לא מוביל את התהליך אלא רק חלק ממנו.
קרן נויבך : אוקיי אז בוא תנסה לענות לנו על השאלה שהעלה כאן עודד שחר, שכן קשורה לתחום ההתמחות שלך, מדוע לא ממסים בעזרת המס השולי מס הכנסה הכי פשוט, לא מס על הג''יפים ולא מס על היאכטה את העשירים באמת, את אלה שמרוויחים משכורות עתק.
אילן לוין : אנחנו למעשה לקראת סיפור של עסקת חבילה. העלאת המיסים שאתם מתארים על בעלי ההכנסות הגבוהות ביותר לא תניב את ההכנסות שצריכה המדינה כדי להתמודד עם המשבר הכלכלי.
קרן נויבך : זה לא מספיק כסף.
אילן לוין : זה לא מספיק כסף, אנחנו גם מכירים את ההשפעה של כך על התאמת חברות ושינוי במבנה המשק. 
קרן נויבך : כלומר אתה אומר העשירים באמת מצליחים תמיד להתחמק מלשלם את המס הגבוה.
אילן לוין : העשירים באמת משלמים מס חברות או מס בעת משיכת דיווידנים  ולא מס ההכנסה הוא זה שמביא את ההכנסות מהמיליונים. השינוי ... כאן והוא החשוב לדעתי הוא למעשה עסקת חבילה שתאפשר לצאת מהמשבר הכלכלי שהגיע אלינו מבחוץ כחזרה לתוואי צמיחה. התהליך הזה שבו אחרי הרבה מאוד שנים מצליחים להגיע להסכמה  העובדים המעסיקים והממשלה הוא ההישג הגדול שיבטיח שקט ביחסי העבודה, אפשרות לבצע רפורמות, אפשרות להמשיך ולחזור לתוואי של ירידת  מיסים, סיוע ליצירת מקומות עבודה, התמודדות עם האבטלה. אלה המשימות העיקריות שאנחנו צריכים להתמודד איתם. יש כאן גם הישג מאוד משמעותי לעבודה המאורגנת בהתנהלות מול ארגוני המעסיקים והממשלה, אנחנו מדברים על סדרת שינויים שלמעשה תבטיח את המשך העבודה המאורגנת ותגן על זכויות עובדים.
קרן נויבך : תסביר לי משהו, למה הדיון על העבודה המאורגנת כן, על הזכות להתאגד על הזכות להתאגד ממספר של כך וכך אנשים בתוך ארגון, למה זה צריך להיות מולכם, למה זה קשר לתקציב בכלל. הרי הזכות להתאגד היא לא עניין תקציבי, היא לא עולה כסף. עניין של דיני עבודה של זכויות עובדים, אולי המקום של זה זה מול התמ"ת, אולי המקום של זה בכנסת. למה זה צריך להיות בדיון מול אנשי האוצר, אתה יודע אני בטוחה שכולכם מוכשרים ומצויינים במה שאתם עושים, אבל למה אתם קשורים לעניין הזה של זכויות עובדים.
אילן לוין : השינוי ההתאמות הנדרשות בחוקי העבודה יש להם הרבה מאוד שותפים, חלק מהשותפים הם כמובן המעסיקים. יש כאן למעשה שיתוף פעולה בין המעסיקים לממשלה, וההסתדרות שמייצגת את העובדים. מתכונת ההתנהלות הרגילה של תהליכי החקיקה, התהליכים כמובן ארוכים יותר ויש הרבה מאוד השפעה למה שאומרים המעסיקים. ההצלחה להגיע  לשיתוף נדיר כזה של מעסיקים, ממשלה ועופר כמייצג את האינטרסים של העובדים תבטיח למעשה את ההצלחה של העברת שינויי החקיקה כאשר התמיכה של רה"מ ושל הממשלה כולה תאפשר למעשה להעביר את השינויים תוך הגנה על זכויות עובדים. אנחנו מדברים על הגנה על עובדים בתחומים כמו שירותים של שמירה וניקיון.
קרן נויבך : אוקיי הנקודה ברורה. עודד רצית לשאול.
עודד שחר : בוקר טוב לאילן לוין. 
אילן לוין : בוקר טוב עודד.
עודד שחר : אתה יודע אני שומע את הדברים ואני אומר רגע הרי מי התחיל בכל זה, הרי כל עובדי כוח האדם שמועסקים שאתה רואה במסדרונות שלך ואני רואה אותם במסדרונות שלי ואנחנו רואים אותם בכל משרד ממשלתי בכל גוף ציבורי, מי התחיל את הדבר הזה, מי נתן בכלל את לתופעה הזאת להתחיל. 
קרן נויבך : אולי אני אשלים את השאלה שלך, מי שהתחיל את זה, זה מי שהתחיל את תהליך ההפרטה בעיקר במגזר הציבורי..

עודד שחר : כן, פעם מגישת התה בלשכת שר האוצר היתה עובדת של האוצר היה לה אופק היה לה פנסיה. עכשיו אני לא מבין למה בכלל צריך לבוא ולדבר על זה, הרי ברור גם ל... הממונה על השכר ששום דבר לא ישתנה, יכולה להיות חקיקה העבדים ימשיכו להיות עבדים וימשיכו לטרטר אותם וימשיכו לבעוט בהם ברגע המתאים, וברגע שהעובד לא ירצה לעבוד ולא ירצה ללבוש את החלוק הלבן שעליו כתוב חברה זו וזו כח אדם שירותי ניקיון, אז  יגידו לו אדוני תאסוף את הסמרטוטים שלך ולך מפה. 
קרן נויבך : טוב אני רוצה לשאול ברשותך את אילן לוין עוד שתי שאלות שהטרידו מאוד ביומיים האחרונים ועד עכשיו לא הצלחתי לקבל עליהם תשובה. כשנחשפו הגזירות ביום חמישי בבוקר יחד עם ה- 50 שקלים על יום אשפוז ושלל גזרות על נכים וקשישים וניצולי שואה, רציתי באמת לעמוד ולשאול את מי שקבע את הגזירות האלה, מה עבר לכם בראש, מה חשבתם שזה באמת יעבור, שזאת הדרך באמת לקחת לקושש מפה ומכאן מן הגורן ומן היקב, או שבעצמכם אמרתם נשים את הגזרות האלה לפתחו של עופר עיני נוותר עליהם ועופר עיני ייתן לנו את השני מיליארד מהקפאת השכר במגזר הציבורי ודמי הבראה וכך הלאה. שגם לעופר עיני יהיה הישג.
אילן לוין : אני  רוצה לעשות הבדלה, התפקיד של הפקידות המקצועית באוצר היא להציג חלופות שונות כדי לייצר את המקורות התקציביים. חלקם של החלופות הם חלופות מאוד קשות וחלקם ניתנות לביצוע. הממשלה היא זאת שמחליטה איזה מבין החלופות היא מבצעת או מחליטה על ביצוע צעדים אחרים שלא הוצעו לביצוע. אני יודע שזה מאוד  מקומם ופופוליסטי להיתפס לנקודות קטנות כאלה ואחרות, אבל בסופו של יום.
קרן נויבך : לא אם זה פופוליסטי אז למה בחרתם בזה ומיד ירדתם מזה
.

אילן לוין : אני חוזר ואומר שוב התפקיד שלנו לתת מקורות תוך מודעות להיבטים התקציביים של כל נקודה ונקודה. בסופו של יום צריכים להחליט מה מבין ההצעות מיושמות או מה מיישמים מבין ההצעות שלא הוצעו אלא יוזמות של הממשלה וגם כאלה היו. השינויים האלה הם שינויים שחלקם הם שינויים נדרשים וחלקם הם שינויים רצויים. אני מודע ... בתוך החברה הישראלית, צריך גם לזכור שבמקביל לכל השינויים הללו מופנים תקציבי עתק לסיוע לאוכלוסיות החלשות ליצירת מקומות עבודה. כך שזה לא שהתכוונו לקחת  מכיסם החלשים יותר מכסף אלא ההפך עיקרי התכנית הזאת הם תגבור התקציבים לאוכלוסיות החלשות תוך התמקדות באמת במי שצריך לסייע  לו. ואני לדוגמה לא היה קורה כלום אם הייתי משלם 50 שקל על.
קרן נויבך : אתה כן אבל לא הכנסתם את האלמנט הפרוגרסיבי בשום מקום. גם אני לא היה קורה כלום אם הייתי משלמת 50 שקלים ליום. אבל מי שמרוויח 4000 או 3500 שקלל לחודש.
עודד שחר : קרן יש כאן, סליחה שאני מתפרץ יש כאן בסעיף הזה יש ממש עניין עקרוני, אני חושב ששירותי הבריאות פה הפכו להיות שערורייה, אני חושב שאם מדובר על הפרטות זה אחד הסעיפים הכי נוראים שמתגלגל כבר 10 שנים שבו אסור בישראל להיות חולה. ולכן זה בכלל לא צריך להיות פרוגרסיבי, שירותי הבריאות צריכים להינתן חינם לכל אזרח נקודה. ואת מס הבריאות אנחנו משלמים לפי הכנסתנו.
קרן נויבך : העניין הוא גם שאנחנו משלמים מס בריאות כולנו משלמים מס בריאות, איזה סיבה אם אנחנו משלמים מס בריאות זה לשלם את ה- 50 שקלים האלה. אבל אתה יודע מה הדיון הזה כבר מאחורנו לדעתי הסעיף הזה כבר לא שם. 
עודד שחר : אני יכול לשאול שתי שאלות ממש קצרות את אילן לוין.
קרן נויבך : כן.
עודד שחר : קודם כל לגבי נושא שהעלתי בתחילת הדברים.  למה בכלל העובדים במגזר הציבורי צריכים לשלם, מה הם קיבלו בשנים האחרונות בשנות הצמיחה מעבר ל- 5% שהובטחו להם והם עוד לא קיבלו אותם. ושאלה שניה, אני רוצה לשאול אותך אילן לוין, תראה אתה איש החשב הכללי לשעבר, אדם באמת חכם אני מכיר אותך אישית הממונה על השכר, ואתה בא ואומר אי אפשר להטיל מס על עשירים כי הם ידעו להתחמק. אתם באוצר מאוד חכמים וכשרוצים לעשות משהו אתם יודעים בדיוק את הדרך איך. ואתה מכיר את זה ואני בטוח שיש דרכים שבהם אפשר גם לעצור את העשירים מלהתחמק ולעשות את אותם תרגילים שכולנו מכירים.
אילן לוין : טוב אני אני אתחיל ראשית מדוע עובדי המגזר הציבורי נדרשים לתת כתף. אני חייב להגיד לכם שאני מדבר עם העובדים ועם המנהיגים שלהם, המגזר הציבורי מוכן ורוצה לתת כתף המגזר הציבורי הוא שונה מהמגזר הפרטי, אלף כאשר יש מצב כלכלי קשה אנחנו לא מפטרים עובדים במגזר הציבורי. ואחד היתרונות של העובדים במגזר הציבורי שאנחנו מברכים עליהם ומתגאים בהם זה היציבות התעסוקתית. הידע שאדם יכול לבחור  קריירה עם יציבות והבטחת ההכנסה לו ולמשפחתו. הנושא השני הוא הקשיחות יחסית בהצלחה, במגזר הפרטי כאשר התחילו ניצני הבעיות מעסיקים רבים מי כמונו מכירים מיד הפחיתו את השכר תוך היערכות לבאות, וחלקם אף פיטרו עובדים. במגזר הציבורי יש לנו את החיסרון היחסי בגמישות בשכר מחד ומאידך השכר הוא צנוע סביר לא מדובר ברמות שכר גבוהות, ולכן המחוייבות היא בהתאמות. גם צריך לזכור שהנטל שהעובדים במגזר הציבורי נותנים ונכנסים ומסייעים לתכנית הוא נטל צנוע, אומנם יש כאן היענות של עופר עיני ושל העובדים לסייע אך עדיין לא מדובר בסדרי גודל שישפיעו מהותית על רמת ההכנסה של העובדים.
קרן נויבך : אנחנו פשוט צריכים להתחיל לחתור לסיום, אז בוא תענה ברשותך על שאלתו האחרונה של עודד.
אילן לוין : ... לעניין הסיוע לעשירים.
קרן נויבך : כי הרי אתה יודע נורא קל לעקוב אחרי רמאים בביטוח הלאומי או נניח לשאול קשיש אם הוא באמת מסוגל להרים את היד בשביל הקצבה של ה- 500 שקל, אבל לתפוס עשיר שלא משלם מס הרבה יותר קשה.
אילן לוין : אז גם כן, בין הצעדים שנשקלים זה העלאת תקרת הביטוח הלאומי לרמות שכר הרבה יותר גבוהות, כאשר זה כמובן ייפול על העשירון העליון. 
קרן נויבך : אגב סילבן שלום שר האוצר ב- 2002 עשה את  זה באומץ רב. אגב הוא לא העלה את התקרה הוא ביטול אותה והוא עשה את זה באומץ גדול.
אילן לוין : עודד אז שוב אני חוזר לראשית דבריי, כאשר אתה מבטל את לחלוטין אתה יוצר את העיוותים שאתה ואני מכירים. כאשר אתה מעלה את התקרה ולפרק זמן מוגבל, היכולת לעוות את ההתנהלות מול רשויות המס היא קטנה יותר. ואני בטוח שישנם פעולות נוספות ששוקדים באוצר ושוקלים אותם, ויציגו אותם בפני שר האוצר ויצטרכו לקבל את ההחלטות הנכונות מה מביניהם הוא יאמץ ולפעול שוב למיסוי באופן סביר כך שלא ... את הקצאת המקורות במשק.
קרן נויבך : אוקיי, אילן לוין הממונה על השכר באוצר, האיש שאצלו מתקיים הדיונים, אחד האנשים המרכזיים בעסקה שמתגבשת בימים אלה, אני רוצה מאוד להודות לך שדיברת איתנו הבוקר. עודד שחר תודה אתה נשאר איתנו על הקו.
אילן לוין : אני מודה לכם ומאוד והמשך יום נעים.
קרן נויבך : בהחלט תודה רבה.
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